
Пояснювальна записка
Комунальне торгівельно-виробниче підприємство «Школяр» займається організацією харчування учнів шкіл міста.
Основна мета виробничої діяльності – забезпечення якісним, безпечним, раціональним харчуванням школярів, яке відповідає фізіологічним потребам і сприяє збереженню їх здоров’я та кращій організації навчально-виховного процесу.

Послуги з харчування надавалися в 13 шкільних їдальнях. Також здійснюється транспортування гарячої їжі в роздаточні пункти шкіл №№ 8, 12, 14, 4 та філію школи №4.
З 27 лютого підвищено тариф на вартість сніданків для пільгових категорій до 13,00 грн. згідно постанови КМУ від 22.11.2004р. №1591, по результатам тендерної закупівлі. За І півріччя 2017 року підприємство надало послуг на 5930,0 тис. грн., що на 1679,00 тис. грн. більше запланованого, і складає 167 % від планової суми 4251,0 тис. грн. Інші фінансові доходи склали 3 тис. грн., це отримані проценти банку за залишки на рахунку. Виручка від реалізації продукції по підприємству за півріччя склала 5910,0  тис. грн. 
Витрати підприємства за півріччя склали 6090,0 тис. грн., з них собівартість сировини складає 4035,00 тис. грн. (із збільшенням суми харчування пропорційно зросла і собівартість сировини); адміністративні витрати – 459,00 тис. грн., витрати на виробництво – 1595,00 тис. грн., інші витрати склали 1,00 тис. грн. (в т.ч. втрати від  псування запасів – 1,0 тис. грн.) 
До адміністративних витрат у сумі 459 тис грн. відносяться:

· заробітна плата – 352  тис. грн.;
· ЄСВ – 66  тис. грн.;
· Підписка журналу «Все про бух облік» - 2 тис. грн.;
· оплата за послуги Інтернет та телефону – 1 тис. грн.;
· оплата за обслуговування комп’ютерної техніки та програму 1С – 4 тис. грн.;
· оплата послуг теплопостачання – 10 тис. грн.;
· орендна приміщень – 7 тис. грн.;
· бланки для ведення бухгалтерського обліку, папір –3 тис. грн.;
· оплата за електроенергію – 3 тис. грн.;
· проценти банку – 5 тис. грн.;

· амортизація  – 3 тис. грн;
· витрати на навчання по Т/Б – 3 тис. грн.
До витрат на виробництво у сумі 1595 тис. грн. відносяться:
· заробітна плата – 1214 тис. грн.;

· ЄСВ – 264 тис. грн.;

· миючі та дезінфікуючі засоби – 10,3 тис. грн.;
· придбання посуду та інвентарю – 24 тис. грн.;
· транспортні послуги на доставку гарячого харчування – 69 тис. грн.;
· орендна плата за розміщення буфетів (школи 10, 15) – 4 тис. грн.;
· медогляди працівників – 2 тис. грн.;
· бланки для бухгалтерського обліку – 4,8 тис. грн.;
· повірка ваго-вимірювальних приладів – 2 тис. грн.;

· витрати на ремонт (замки, двері) – 0,9 тис.грн.
За результатами діяльності за І півріччя 2017 року підприємством отримано збитки в сумі 155 тис. грн.
За І півріччя 2017 року зросли  платежі до бюджету на 47,2 % в порівнянні з аналогічним періодом минулого року і склали 692 тис. грн., з них: ЄСВ – 313 тис. грн.; податок на доходи з найманих працівників – 262 тис. грн.; військовий збір – 22 тис. грн.; ПДВ – 72 тис. грн., податок на прибуток - 23 тис. грн..
Станом на 01.07.2017 року поточна заборгованість підприємства до бюджету складає:
· податок на доходи громадян – 4,0 тис. грн.;
Заборгованості до бюджету за минулі роки підприємство не має.

Заборгованість з оплати праці складає 39 тис. грн. (поточна заборгованість за червень).

Заборгованість до Пенсійного фонду складає 10 тис. грн.. (поточна заборгованість за червень).
Дебіторська заборгованість за товари та послуги станом на 01.07.2017 року склала 40 тис. грн., а саме за харчування (управління освіти – 40,0 тис. грн.). 
Кредиторська заборгованість перед постачальниками станом на 01.07.2017 року склала 637,00 тис. грн. за придбану сировину та продукти харчування для виконання договорних зобов’язань.
Середньооблікова чисельність працівників у І півріччіі 2017 року склала 67 чоловік, середня чисельність в еквіваленті повної зайнятості – 57 чоловіки. Фонд оплати праці за звітний період склав 1567 тис. грн., середня заробітна плата становить 3930,0 грн. 
Підприємство працює над питанням зменшення витрат і собівартості сировини, покращенням надання послуг з харчування школярів, а також над розширенням продукції в шкільних їдальнях. В І півріччіі 2017р. підприємство закупило столовий посуд для заміни та обновлення на суму 24 тис.грн. (без врахування ПДВ) 
На фінансовий результат роботи підприємства негативний вплив мали такі чинники, як те, що КТВП «Школяр» є підприємством закритого типу, та вимушені відпустки, пов’язані з канікулами. Із збільшенням мінімальної заробітної плати від 1600 грн.  до 3200 грн. підприємство також вимушене було збільшити заробітну плату. В порівнянні з аналогічним періодом попереднього року фонд заробітної плати збільшився від 716,3 тис. грн. до 1566,0 тис.грн., пропорційно до заробітної плати зросли і нарахування на заробітну плату  з 159 тис. грн. до  330 тис. грн.. Тариф за надані послуги по харчуванню збільшився тільки з 27.02.2017 року з 10 грн. до 13 грн. (січень та лютий харчування проводилося по старим тарифам). 

У 2017 році збілшилась чисельність працівників виробництва для покращення надання послуг з раціонального та збалансованого харчування, так як збільшилась кількість овочів та фруктів у меню. Прилади для механічної обробки овочів на харчоблоках відсутні. 

З 22 червня  2017 року білша частина працівників вимушена була звільнитися або піти у відпустку із-за відсутності господарської діяльності підприємства, при цьому відповідно до чинного законодавства було нараховано та виплачено компенсацію при звільненні та відпускні при наданні відпустки, що також призвело до збільшення витрат.
Інші показники витрат, крім тих на які ми не мали впливу (електроенергія, теплопостачання, оренда буфетів) залишилися на рівні попереднього року, а то й зменшилися..  
Підприємство завжди працює в напружених умовах, так як залежить від проведення тендерів на послуги з харчування. В січні 2017р. підприємство приймало участь в трьох етапах тендерних закупівель. На даний час підприємство також знаходиться на етапі проведення чергового тендеру.з надання послуг по харчуванню на ІІ півріччя 2017 року. 
Поряд з цим, КТВП «Школяр» професійно виконує покладені на нього обов’язки по наданню послуг з харчування школярів міста, займається пошуком сучасних форм обслуговування та якісних видів сировини.
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